
Arbeit 
     im Wandel

Gesundes Arbeiten  
in Zeiten permanenten Wandels –  
Herausforderungen und  
Lösungsansätze für KMU

Die Veranstaltungsreihe „Arbeit im Wandel“
unterstützt Firmen dabei, ihre Personalar-
beit an veränderten Rahmenbedingungen 
auszurichten. Technisch-ökonomische Ent-
wicklungen wie Digitalisierung, steigende 
Arbeitsdichte und höhere Komplexität treffen 
auf gestiegene Ansprüche der Mitarbeiter 
nach Arbeitsqualität, Individualisierung und 
Work-Life-Balance. Im Mittelpunkt der Veran-
staltungen stehen Wissenstransfer, Erfahrungs-
austausch und Vernetzung. Die Reihe richtet 
sich an Personalverantwortliche vor allem
von kleinen und mittleren Unternehmen.

Gesunde Mitarbeiter sind engagierter, lei-
stungsfähiger und fallen seltener aus. Alleine 
diese Gründe machen offensichtlich, dass es 
im Eigeninteresse jedes Arbeitgebers liegt, 
seine Belegschaft vor gesundheitlichen Ri-
siken zu schützen. In einer dynamischen und 
digitalisierten Arbeitswelt wird dies zuneh-
mend zur Herausforderung für das HR- und 
Gesundheitsmanagement. Wo gilt es also für 
Unternehmen anzusetzen? Welche Bedarfe 
und Lösungen gibt es? Wo können sich Un-
ternehmen Unterstützung holen? Antworten 
auf eben jene Fragen werden in diesem Forum 
präsentiert und diskutiert. 

Veranstaltungsreihe Arbeit im Wandel

Gesunde Mitarbeiter

Programm

Mittwoch, 25. April 2018
14:40 bis 16:10 Uhr

Corporate Health Convention,
Messe Stuttgart, Halle 1

Einladung

Personalverantwortliche und andere am  
Thema Interessierte aus kleinen und  
mittelständischen Unternehmen in der  
Region Stuttgart. 

Zielgruppe

Begrüßung 
 

HR- und Gesundheitsmanagement  
in der Arbeitswelt 4.0 – Bedarfe in  
deutschen Unternehmen 
 
Dr. Philipp Lechleiter und Alexander Purbs, 
Projektmitarbeiter MEgA (Maßnahmen  
und Empfehlungen für die gesunde Arbeit  
von morgen), Universität Heidelberg,  
Arbeits- und Organisationspsychologie  
 

BeneFit Datenbank Region Stuttgart – 
Unternehmen finden Gesundheits- 
dienstleister 
 
Dr. Kathrin Silber 
Geschäftsbereich Fachkräfte, 
Wirtschaftsförderung Region Stuttgart GmbH 
 

Ende des Forums 
 
 
 
Moderation  
Dr. Kathrin Silber 
Geschäftsbereich Fachkräfte, 
Wirtschaftsförderung  
Region Stuttgart GmbH

14:40 Uhr

14:45 Uhr

15:45 Uhr

16:10 Uhr



Veranstalter Veranstaltungspartner

Wirtschaftsförderung  
Region Stuttgart GmbH (WRS)
Friedrichstraße 10
70174 Stuttgart

Geschäftsführer
Dr. Walter Rogg 

Ansprechpartnerin
Dr. Kathrin Silber
Telefon 0711 2 28 35-52
kathrin.silber@region-stuttgart.de

wrs.region-stuttgart.de
fachkraefte.region-stuttgart.de

Wenn Sie an der Veranstaltung teilnehmen, 
können wir Ihnen eine Freikarte für die  
Corporate Health Convention am 25. April 
2018 zur Verfügung stellen. Diese gilt auch  
für die gleichzeitig stattfindende Messe  
Zukunft Personal Süd. Bitte melden Sie sich 
mit Angabe Ihrer Kontaktdaten bis zum  
20. April 2018 unter fachkraefte@region-
stuttgart.de an. Sie bekommen anschließend 
einen Code zugeschickt, mit dem Sie sich  
Ihre Eintrittskarte freischalten und ausdrucken 
können.

Anmeldung

Veranstaltungsort

Messe Stuttgart GmbH 
Halle 1 (L-Bank Forum)
Eingang Ost
70629 Stuttgart

Anreise mit dem  
öffentlichen Nahverkehr
Vom Stuttgarter Hauptbahnhof  
mit der S-Bahn S2 oder S3  
in Richtung Flughafen (Filderstadt)/ 
Messe Stuttgart  
(Fahrzeit: 27 Minuten)

Parkmöglichkeiten bei Anreise  
mit dem Auto
Direkt am Messe- und Kongress- 
gelände in Stuttgart stehen Ihnen  
rund 7.000 Parkplätze zur Verfügung. 

Referenten

Dr. Kathrin Silber 
Wirtschaftsförderung 
Region Stuttgart GmbH

Dr. Kathrin Silber ist seit 2011 Projekt-
leiterin bei der Wirtschaftsförderung Region 
Stuttgart GmbH. Sie leitet das Dual Career 
Center Region Stuttgart, koordiniert das 
zugehörige Unternehmensnetzwerk und 
unterstützt die Partner von neu rekrutierten 
Fachkräften bei der beruflichen Orientie-
rung. Sie ist außerdem zuständig für die 
Themen Work-Life-Balance und BGM. Ein 
zentrales Angebot ist hierbei die BeneFit 
Datenbank in der regionale KMU pass-
genaue Gesundheitsdienstleister finden 
können. 

Dr. Philipp Lechleiter 
Projektmitarbeiter MEgA (Maß- 
nahmen und Empfehlungen für  
die gesunde Arbeit von morgen),  
Universität Heidelberg, Arbeits-  
und Organisationspsychologie 

Philipp Lechleiter arbeitet im Fachbereich 
der Arbeits- und Organisationspsychologie 
an der Universität Heidelberg. Schwer-
punkt seiner Arbeit sind das HR- und 
Gesundheitsmanagement in kleinen und 
mittleren Unternehmen. Zurzeit koordiniert 
Philipp Lechleiter mit seinen Kolleginnen 
und Kollegen das Projekt MEgA (Maß- 
nahmen und Empfehlungen für die gesun-
de Arbeit von morgen), in dem über  
150 Partner aus Wirtschaft und Wissen-
schaft praxisorientierte Tools für Unterneh-
men entwickeln.

Alexander Purbs 
Projektmitarbeiter MEgA (Maß- 
nahmen und Empfehlungen für  
die gesunde Arbeit von morgen),  
Universität Heidelberg, Arbeits-  
und Organisationspsychologie  

Alexander Purbs studierte Psychologie mit 
dem Schwerpunkt Organizational Behavior 
an der Universität Heidelberg. Seit 2015 
arbeitet er an der Universität Heidelberg 
(Arbeits- und Organisationspsychologie) 
als akademischer Mitarbeiter. Dabei sind 
seine Forschungsschwerpunkte die gesunde 
Arbeit und Führung von morgen sowie  
Digitalisierung und Change. Wie diese  
Themen auch in der Arbeitswelt 4.0 erfolg-
reich zu bewältigen sind, zeigt die aktuelle 
Studie des Projekts MEgA zu Bedarfen im 
HR- und Gesundheitsmanagement.

Mit der Anmeldung erklären Sie sich damit 
einverstanden, dass Ihre Angaben erfasst, 
gespeichert und zur weiterführenden Infor-
mation über Veranstaltungen und Angebote 
des Geschäftsbereichs Fachkräfte verwendet 
werden. Dieser Service kann jederzeit per  
E-Mail abbestellt werden.

http://www.wrs.region-stuttgart.de
http://www.fachkraefte.region-stuttgart.de
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